Programmiuibersicht
Zukunftstag
ambulante Pflege

Entwicklung in der
ambulanten Pflege
Bausteine fir die
Zukunft

Liebfrauenhéhe
Dienstag, 20.03.2012

10:00 bis 10:30 Uhr

10:30 bis 11:15 Uhr

11:30 bis 12:15 Uhr

12:00 bis 13:00 Uhr

14:00 bis 14:45 Uhr

15:00 bis 15:45 Uhr

15:50 bis 16:30 Uhr

BegriiBung und Ankommen bei ,, Aperitif und Markthappchen"

Personalentwicklung
Chance zur Mitarbeiter-
qualifizierung/-bindung unter
Nutzung von Fordermitteln

Birgit Ennemoser
AUREN Personal Services,
Stuttgart

Operative Steuerung
Taggenau/Monatlich
Unternehmens-Cockpit
SieBegger-Kennzahlen

Johann Hofmann
Karl-Heinz Lettmair
euregon AG, Augsburg

Mittagessen

~Oben ist nicht vorn!™

Mitarbeiter mitnehmen auf dem

Weg zum Erfolg

Klaus Stuhimiller
Stuhlimillerpflege2020,
Bad Schussenried

Berichtswesen
Operatives Controlling mit
den richtigen Kennzahlen
aus dem Rechnungswesen

Marion TrieB
Wirtschaftspriferin
AUREN Rottenburg

Konzeptionelle
Entwicklungen
in der ambulanten Pflege

Klaus Stuhlmiller
Stuhimullerpflege2020,
Bad Schussenried

Kooperationen
Zusammen stark sein

Marion TrieB
Wirtschaftspriiferin
AUREN Rottenburg

Personalentwicklung
Chance zur Mitarbeiter-
qualifizierung/-bindung unter
Nutzung von Fordermitteln

Birgit Ennemoser
AUREN Personal Services,
Stuttgart

Operative Steuerung
Taggenau/Monatlich
Unternehmens-Cockpit
SieBegger-Kennzahlen

Johann Hofmann
Karl-Heinz Lettmair
euregon AG, Augsburg

Finale und Perspektiven — Podiumsdiskussion

Mobiles Informa-
tionsmanagement

Karl-Heinz Lettmair
euregon AG, Augsburg

Marketingstrategien
flr Sozial- und Diakonie-
stationen

Klaus Stuhlmiller
Stuhimillerpflege2020,
Bad Schussenried

Kooperationen
Zusammen stark sein

Marion TrieB
Wirtschaftspriferin
AUREN Rottenburg

Personalsuche

Gibt es wirklich neue Wege
und wenn ja, wie kann ich Re-
krutierung 2.0 flr mich nutzen
und was ist das Uberhaupt?

Birgit Ennemoser
AUREN Personal Services,
Stuttgart

Berichtswesen
Operatives Controlling mit
den richtigen Kennzahlen
aus dem Rechnungswesen

Marion TrieB3
Wirtschaftspriferin
AUREN Rottenburg

Personalsuche

Gibt es wirklich neue Wege
und wenn ja, wie kann ich Re-
krutierung 2.0 flir mich nutzen
und was ist das Uberhaupt?

Birgit Ennemoser
AUREN Personal Services,
Stuttgart

~Marktplatz - Spaziergang durch die ambulante Pflegelandschaft"

Mobiles Informa-
tionsmanagement

Karl-Heinz Lettmair
euregon AG, Augsburg

Schaffung von

Netzwerken
in Diakonie- und Sozialstation

Klaus Stuhlmiller
Stuhlmillerpflege2020,
Bad Schussenried



Marion TrieB3

Birgit Ennemoser

Klaus Stuhimiiller

Karl-Heinz Lettmair

Johann Hofmann

w

Unter dem Slogan ,,Fortbilden und Helfen
kostet die Teilnahme an dieser Fachtagung
50 EUR pro Einrichtung.

Ihre Teilnahmegebihr werden wir anschlie-
Bend einem gemeinnltzigen Zweck als
Spende weiterleiten.

Bitte melden Sie sich telefonisch oder per
Mail verbindlich zur Fachtagung an.

Telefon: 07583 375437
E-Mail: k.stuhlmueller@
stuhlmuellerpflege2020.de

Gleichzeitig zur Anmeldung Uberweisen Sie
bitte die Teilnahmegebiihr von 50 EUR auf
das Konto Nummer 1 021 985 der BW Bank
(BLZ 600 501 01).

Nach Ihrer Anmeldung und dem Eingang der
Teilnahmegebihr erhalten Sie eine Anmelde-
bestatigung sowie eine Rechnung fir Ihre
Unterlagen. Bitte teilen Sie uns bei Ihrer
Anmeldung die Daten der Einrichtung mit,
fur die Sie teilnehmen werden.

Eine Anfahrtsskizze zum Tagungsort finden
Sie unter www.liebfrauenhoehe.de

Veranstalter:

L] B
‘ stuhlmiillerpflege2020 ‘
.%_ | .==
AUREN

€uregonAG

Zukunftstag
ambulante Pflege

Entwicklung in der
ambulanten Pflege
Bausteine fir die
Zukunft

Dienstag, 20.03.2012
10:00-16:30 Uhr

Tagungszentrum der
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Rottenburg-Ergenzingen
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